7 MEGVALOSITAS

FORRAS 13
Identitas

Az identids” témdjanak bemutatdsdhoz hasznald a feladatlapot (Forras 13.2).
Az Identitas cimd kisfilm szintén ezekhez a panelekhez kapcsolodik. Kezdd a
feladatlap kitoltésével, aztan nézd meg a filmet! Mindkett6 arra fékuszal, mi
is tulajdonképpen az identitds maga; az ahogy jellemzed magad, és ahogy
masok latnak téged. Ne felejtsd a sajat lapodat elére kitolteni!

Megjegyzések a filmhez

,dentitds” — ebben a kisfilmben két szereplével talalkozol — Blisra és Jim —
akik a csaladtagjaikkal,a barataikkal vagy épp idegenekkel beszélgetnek a
mobiljukon. A film bemutatja, hogy egy ember jellemzése fligg attél, hogy
milyen kapcsolatban van az illetével. Egy anya példaul dltaldban masként
jellemzi a fidt vagy a lanyat, mint egy kozeli barat tenné. Senki sem lathatja
minden elemét egy masik embernek. Egy idegen elsé benyomadsa azon
alapul,hogyan néz ki a masik személy.

Hogyan kezeld a rendzavaré kérdéseket a csoporttol?

Amikor olyan témakat szeretnél megyvitatni, mint az el6itéletek és a

diszkriminacio, er6s reakcidkat idézhet elé. Ha megkérdezed a tanuldk

véleményét megeshet, hogy negativ hozzaszélasokat kapsz valaszul. Figyelj
oda, hogy felkészulten érjen, ha megtorténik.

« Mindig reagdlj a megjegyzésekre, amikor ugy érzed, hogy azok
okafogyottak illetve nem kivanatosak. Ha nem reagalsz, a csoport ugy
is értelmezheti a hallgatasod, hogy ,ehhez hasonlé hozzaszélasok
megengedhetdek itt"

« Ha egy megjegyzés érint téged, nem baj, ha kimutatod. Hozzajarul a
nyitott légkdrhoz, amiben meg lehet vitatni a hozzaszélasokat. Azonban
nem kéne, hogy visszaélj ezzel, és ne legyél mérges, mert fajni fog és ezzel
sérulhet a nyitott légkor.

« Utasitsd vissza a hozzasz6l6 személy viselkedését, de ne a személyt
magat.

« Probalj figyelni — 6sszefoglalni - feltenni tisztazé kérdéseket. Ez a médszer
segiteni fog kideriteni miért hangzott el a bizonyos megjegyzés.

+ Mindig beszéld meg az incidenst a csoportot vezet6 személlyel, azzal, aki
a legjobban ismeri dket.

+  Késbbb atbeszélheted az incidenst az adott személlyel négyszemkodzt
is, hogy elkerild az egész csoport bevonasat és a tarlatvezetésed
megakasztasat. Ha mindenki egyetért a megjegyzéssel, megprobalhatsz
tisztazo kérdéseket feltenni; pontosan hogy értették/gondoltak amit

mondtak?
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20 dolog, amivel érdemes tisztaban lenned:

1 Azidentitas azt jelenti, hogy kilénb6z6 szavakkal és képekkel jellemzed
Onmagad.

2 Onmagad jellemzed, ki vagy te (6nkép), ki szeretnél lenni és hogyan
szeretnéd, hogy masok lassanak / jellemezzenek téged (kép).

3 Az onjellemzés sosem fejezddik be, a korral valtozol amint egyre id6sebb
leszel.

4 Van néhany jellemzéd a sziiletésed pillanatatol, melyek alakitanak téged
és te is alakitod 6ket.

5 Nagyszer( lenne, ha az 6nképed megegyezne azzal, ahogyan masok
latnak / jellemeznek téged. Ez igazan j6 érzés lenne.

6 Meghatarozzuk magunkat a csoportok alapjan, amelyekhez
tartozunk vagy amelyekkel ugy érezziik, hogy kapcsolatban vagyunk.
Megkilonboztetlink masokat mikor azt mondjuk:,mi” és,,6k”.

7 A masokkal valé viszonyunk nagy mértékben meghatarozza kik vagyunk
és hogyan latjuk Gnmagunkat.

8 A csoportok ahova tartozunk vagy amelyekkel azonosulunk gyakran
véltoznak a koriilmények fliggvényében és az id6 elérehaladtaval.

9 A csoportot amivel azonositod magad belsé csoportnak hivjuk. Azt a
csoportot, amivel nem szeretnéd, hogy kapcsolatba hozzanak kuilsé
csoportnak hivjuk.

10 Nem valaszthatod meg az 6sszes belsé csoportodat, példaul: ha
fogyatékkal élsz, a nemzetiségedet vagy a hatteredetet.

11 Néhany csoport amihez tartozunk, nem altalunk vélasztott. Van egy
adott hattered és aszerint itélnek meg, nem tehetsz semmit, hogy ezt
megvaltoztasd.

12 Az eléitéletek gondolatok a fejlinkben, az elképzeléseink masokrél. Amig
nem mutatod ki 6ket vagy viselkedsz azoknak megfeleléen, nem fogsz
bantani masokat.

13 A diszkriminacié masokkal szembeni viselkedés; csak tettekkel, nyiltan
kimondva vagy leirva valamit diszkriminalhatsz mas embereket.

14 A diszkriminacié igazsagtalansag, egyenlétlen elbanas masokkal a
szarmazasuk, vallasuk, koruk, szexudlis beallitdédasuk vagy nemiik alapjan.

15 Barkit érhet diszkriminacio.

16 Ugyelj a sajat el&itéleteidre.

17 Légy motivalt abban, hogy megvaltoztasd ket.

18 Taldlkozz egy Uj emberrel és ne utasitsd el 6t az identitasa egyik vagy
masik eleme miatt.

19 Mindannyian egyenléek am kiilonbozéek vagyunk.

20 Képzeld magad egy masik ember helyébe.




