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4.

Op één hoop gooien

a Lees onderstaande teksten voordat
je de laatst vraag beantwoordt.

Anderen \_

Als we naar mensen kijken,
vormen we een eerste
mening over ze op basis
van hun uiterlijk of gedrag.
We vinden ze ‘anders’

als ze er anders uitzien

of zich anders gedragen
dan we verwachten. Deze
verwachtingen verzinnen
we niet zelf. Het zijn
beelden afkomstig uit de
samenleving, die ontstaan
en verspreid worden door
onder andere de media, taal
en organisaties.

Op één hoop \_
gooien en oordelen

Zodra we van mensen
vinden dat ze ‘anders’ zijn,
delen we ze bewust of
onbewust al in groepen in.
Dat indelen in groepen gaat
vaak samen met het hebben
van een oordeel. Komen
we iemand tegen die we in
een groep plaatsen waar
we negatief over denken,
dan kan dat leiden tot
discriminerend gedrag.

De ‘discriminatiemachine’

Nadeel \

Mensen die worden
gediscrimineerd
ondervinden daar nadeel
van. Discriminatie kan onder
andere de vorm aannemen
van beledigingen of fysiek
geweld. Discriminatie kan ook
structureel zijn, bijvoorbeeld
wanneer een groep beperkte
toegang heeft tot onderwijs,
stagekansen of huisvesting.

treedt niet automatisch

in werking. We kunnen
allemaal nadenken over

dit mechanisme waarbij we
mensen indelen in groepen
en dus een oordeel over hen
vellen.

b Vind jij dat Medine
de mensen op het
station wel of niet
discrimineert?

Licht je antwoord toe.
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